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TAURAGES APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ir ApraSas) reglamentuoja Tauragés apylinkés teismo
(toliau — ir Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu — ir
darbuotojai), pareigybiy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty,
atsizvelgiant | koeficienty intervaly ribas, nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky mokéjimo ir
skatinimo tvarka, apmokéjima uz darbg ir (ar) budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis.

2. Teismo darbo apmokéjimo sistema nustatoma, taikoma ir aiSkinama vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau kartu — ir jstatymai), Nacionalinés teismy
administracijos rekomendacijomis, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek nepriestarauja
imperatyvioms Siame punkte paminéty ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

6. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés tarnybos jstatyme,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréztas sgvokas.

7. Teismo darbuotojy darbo uzmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai), koeficienty,
atlikus veiklos vertinima, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo uzmokesciu,
dydziai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skiriamus asignavimus darbo uzmokesciui, pokycCius darbo
rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO |
PAKOPAS KRITERIJAI

8. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés
vidinio palyginimo tarpusavyje btidu suskirstytos j bendrg viding pareigybiy pakopy strukttirg (Apraso
priedas), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlieka pakankamai lygiavertj, analogisko kompleksiskumo
darba. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Teismui, negu kitas palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos koeficienty
intervalas nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama relultata;

9.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analilei ir sprendimui;

9.4. darbo patirties veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg biity sudétinga
greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos teismo strateginiams tikslams;

9.6. vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis biitinumg organi/ioti, koordinuoti
ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veikla;

9.7. atitikimo teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimag dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija;

9.8. pareigoms eiti biitiny pazyméjimy, kvalifikacijy, kategorijy ar kity reikalingy dokumenty
turéjimas (darby saugos ir sveikatos, vairuotojo, elektriko ar kt.);

9.9. pareigybés apraSyme nustatyto(-y) minimalaus(-iy) reikalavimo(-y) iSsilavinimui —
kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti nustatytas funkcijas biitinas tam
tikros srities ir lygio iSsilavinimas.

10. Teismo darbuotojy pareigybés (Apraso 1 priedas) suskirstytos j 10 pareigybiy pakopy,
atsizvelgiant j Apraso 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy struktiiroje
auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigyb¢, o Zemiausiai (pirmai) pakopai
— darbininky pareigybés, apmokamos taikant minimaliajg ménesing algg (toliau — MMA), nenustatant
koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialtis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias filinio ar rankinio darbo
uzduotis;

10.2. antra pakopa: darbuotojas nepriima savarankisky veiklos sprendimy, atlieka maziau
sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant vadovaujamasi
Teismo darbuotojo, teikia paslaugas ar informacija, reikalingg kity pareigybiy darbui, darbo patirtis
nereikalaujama;

10.3. treCia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai
pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia
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teikia pagalbg ir informacijg, reikalingg kity pareigybiy darbui, darbo patirties nereikalaujama;



10.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy, vykdo aiskiai reglamentuotas procesines ir kitas procediiras,
atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse, teikia paslaugas, informacija, reikalingg kity pareigybiy darbui, darbo patirtis
nereikalaujama;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analilés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analiluioti informacija, ieSkoti naujy sprendimy,
parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos relultata pagal savo veiklos kompetencija, geba
savarankiskai organiluoti savo veikla, vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediiras, teikia
paslaugas, informacija, kity pareigybiy darbui, darbo patirtis nereikalaujama;

10.6. SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analilés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti biitina gebéti
analiluoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvadg, iSmano teismo
procesa arba kuruojama teismo veiklos sritj, padeda teis¢jams rengti bylas, parengia ir pristato savo
veiklos re(ultatg pagal savo veiklos kompetencija, gali prizitiréti naujai priimtus darbuotojus, pareigybés
darbo relultatas panaudojamas pagrindinio Teismo veiklos relultato pasiekimui, savarankiskai
organiluioja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy turi) veikla;

10.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analilés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais, parengia ir argumentuotai pristato
policija pagal savo veiklos kompetencija, atstovauja Teismui santykiuose su juridiniais ir filiniais
asmenimis, koordinuoja konkre¢ig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai ja iSmano, turi
vadybines ir komunikacines kompetencijas, savarankiskai organiluioja ir planuoja ne tik savo, bet ir
pavaldziy asmeny (jei jy turi) veikla, koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz
padalinio uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe, pagal kompetencija apmoko/priziliri naujai priimtus
darbuotojus, iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos sritj, padeda teiséjams rengti
bylas;

10.8. aStunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertines zinias Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy ziniy
trikumas gali sutrikdyti Teismo veikla, turi strateginj poziiirj — jvertina platesnj konteksta, numato
ateities galimybes ir veiklos prioritetus, organiluioja ir koordinuoja kity (pavaldziy ir ne) darbuotojy
veikla, uztikrina efektyvy istekliy valdyma, koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus bendradarbiaudamas
Teismo viduje ir su iSorés institucijomis, pataria Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo
klausimais, yra atsakingas uz poveikj re ultatui;

10.9. devinta pakopa: darbuotojas atitinka astuntai pakopai nustatytus reikalavimus ir turi teisés
ekspertines zinias Teismo jurisdikcinés veiklos srityje, kuruoja Teismo teisinés veiklos pazangg (teisés
tyrimus, teismy praktika, tarptautinius rys$ius), koordinuoja kity aukstos kvalifikacijos Teismo teisiniy
pareigybiy darbuotojy veikla, pataria Teismo pirmininkui veiklos organilavimo klausimais Teismo
keliamiems reikalavimams, Teismo pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis
institucijomis bei asmenimis;

10.10. desimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai, jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo
funkcijas, priima j pareigas Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis.

11. Pareigybiy pakopoms priskirtoms pareigybéms nustatyti Sie minimalis iSsilavinimo ir
darbo patirties reikalavimai:

11.1. antros pakopos pareigybéms — vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;



11.2. trecios pakopos pareigybéms — aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. ketvirtos pakopos pareigybéms: aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.4. penktos pakopos pareigybéms: 1) aukStasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties
iSsilavinimu arba aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija ir 1 mety darbo patirtis personalo valdymo
srityje; 2) auksStasis universitetinis (ne zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija;

11.5. SesStos pakopos pareigybéms: 1) aukstasis universitetinis teisés krypties issilavinimas (ne
zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis), 2) aukStasis universitetinis (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté¢ aukStojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties
iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 3 mety darbo patirtis dokumenty valdymo
veiklos srityje; 3) aukStasis universitetinis socialiniy moksly studijy srities psichologijos krypties
iSsilavinimas (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas
magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 1 mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.6. septintos pakopos pareigybéms: 1) ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija ir 2 mety profesinio ir
vadovaujamo darbo patirtis;

11.7. aStuntos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté¢ aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytos
krypties iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir ketveriy / penkeriy mety darbo patirtis
veiklos srityje;

11.8. devintos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis teisés krypties issilavinimas
(bakalauro ir magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 3 mety
teisinio darbo patirtis;

11.9. desimtos pakopos pareigybéms: aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir
magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 4 mety vadovaujamojo darbo patirtis.

12. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas, keliami reikalavimai ir likesciai apibrézti
vertinant pareigybe kaip laisva; einanciy pareigas darbuotojy geb¢jimai, kvalifikacija, veiklos relultatai
nevertinti. Darbo kriivio padidéjimas ar sumazéjimas yra iStekliy (zmogisSkyjy ar finansiniy) planavimo
objektas. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo relultatus, tada tai yra veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

Teismo pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymy ar darbo
organilavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy Teisme néra.

I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

) PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS



13. Kiekvienai pareigybés pakopai (iSskyrus pirma pakopa) Apraso priede nustatytas
pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali reik§més. Teismo pareigybiy pakopy
pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty (arba +/~20 proc. nuo intervalo vidurio
reikSmés(Apraso priedas Nr. 2)). Nurodyto dydzio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagristai
skirtingg pareiginés algos koeficienta konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, darbo pobiidj ir re[ultatus.

14. Pareigybiy pakopoms priskirty pareiginés algos koeficienty intervaly vidurio reik§més
nustatytos pagal atitinkamai pakopai priskirty pareigybiy faktinj (jau galiojantj) koeficienty vidurkj,
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima nuo pirmos iki deSimtos pakopos.

15. Antros pakopos pareigybiy koeficienty intervalo minimali reik§mé negali biiti mazesné nei
nustatyta jstatyme, deSimtos pakopos — teismo kanclerio pareigybés — maksimalus koeficientas negali
virSyti teismo pirmininko pareiginés algos dydzio, kity pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty
maksimalios reikSmés negali virSyti teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Apraso 9 punkte nustatytus
kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe,
atsakomybés/savarankiskumo lygij, atsizvelgus j koeficienty intervalo ribas, nustatomas pareigybés
pakopos intervalg skirstant j Sias tris dalis:

16.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés ir artéjant link vidurkio: darbuotojas
neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba) mokosi atlikti
funkcijas ir tobuléja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlicka savo darba
patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy Sios pareigybés darbuotojui keliamy reikalavimy bei
laukiamy relultaty arba retai juos virSydamas nedidele apimtimi;

16.2. intervalo vidurys ar jam artima reikSmé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlicka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus relultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba virSydamas nedidele
apimtimi;

16.3. intervalo dalis auksciau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento reikSmés:
darbuotojas turi reikSmingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darba puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius $ios pareigybés darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus relultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

17. Skelbiant konkursg / atrankg j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigas, skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficienty intervalas i§ Apraso priedo Nr. 1. Naujai priimamam darbuotojui, neturin¢iam konkreciai
pareigybei reikiamos patirties, nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé i$skirtinéms, placios apimties kompetencijoms, o tokiy
darbuotojy pasitila darbo rinkoje labai ribota, kai reikalinga specifiniy kompetencijy ir darbuotoja gali
biti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakei¢iamumo kriterijus), tokioms pareigybéms
gali biiti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei maksimali
Sios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé.

19. Pareigas einanCiy darbuotojy darbo patirtis nustatoma iS asmens byloje, Valstybés
tarnautojy registre ar programos STEKAS Personalo apskaitos modulyje esanc¢iy dokumenty ir duomeny.
Naujai priimamo darbuotojo darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje nustatoma i§ pateikty dokumenty.
Nepateikus darbo patirtj patvirtinanc¢iy dokumenty, laikoma, kad darbuotojas patirties, turincios jtakos
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikimui, neturi.



20. Darbuotojams, grizusiems ] darbg po ilgalaikio nebuvimo darbe (tiksliniy atostogy,
nedarbingumo ar kt.) paliekamas iki tol turétas pareiginés algos koeficientas ir gali biiti mazesnis uz
ApraSo priede nustatytg atitinkama pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet ne
mazesnis uz jstatymuose tam tikrai pareigybei nustatyta minimaly koeficienta.

21. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriems
2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuota dydj ir $is dydis nekinta.

. TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU, JU INTERVALU KEITIMAS

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j koeficienty intervalo ribas, gali
buti kei¢iamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukstesnes ar zemesnes
pareigas ar j lygiavertes, bet turincias kity reikalavimy (pavy[ dziui, turin¢ias pavaldziy asmeny) pareigas
atvejais.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai kei¢iami esant jstatymuose nustatytiems
pagrindams; kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali buti kei¢iami: pakeitus pareigybiy,
priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sritj(-is), funkcijas ar specialiuosius reikalavimus, atsizvelgus j
poky¢ius darbo rinkoje, infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus,
néra pagrindas perzitréti/keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

5 IV SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, KOMPENSACIJU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

25. Teismo darbuotojams uz pavadavimg, papildomas uzduotis, jprastg darbo kriivj virSijancig
veikla gali biiti skiriamos §ios priemokos:

25.1. uz pavadavimg, kai darbuotojui rastu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas; priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu teis€ju, perkélimas laikinai dirbti prie kito
dokumenty registravimo punkto / ,langelio® ir pan. néra pavadavimas, kol vykdomos pareigybei
nustatytos jprastos funkcijos, bet gali biiti vertinamas darbo kriivio pokytis;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas darbuotojo
jprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybés aprasyme nenumatytas funkcijas, reikSmingas vienetinio pobtidzio uzduotis;

25.3. uz jprastg darbo krtvj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

26. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo funkcijas
ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduociy / funkcijy / darby kiekiu, sudétingumu, intensyvumu,
mastu. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. [prastai vienos priemokos dydis
sudaro nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos, virSijanc¢ios 30 procenty priemokos skiriamos isskirtiniais
atvejais, kai atliekamas papildomas, didelés apimties darbas, labai reikSmingas Teismui ir (ar) teismy
sistemai. Jeigu vieng pareigybg¢ pavaduoti pavedama keliems darbuotojams, priemokos dydis negali
virSyti 20 procenty.



27. llgiau nei 20 darbo dieny uzsitgsus priemokos skyrimo pagrindui ir darbuotojui tinkamai
atliekant savo pagrindines funkcijas bei papildomai skirtas funkcijas / uzduotis, paskirtas priemokos
dydis gali biiti didinamas 10 procenty pareiginés algos.

28. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti darbo
apmokéjima reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80 procenty
pareiginés algos.

29. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo papildomo darbo pagal Sio Apraso 25
punkta faktg ir poreikj, teikia Teismo kancleriui motyvuotg prasymag dél priemokos skyrimo Teismo
administracijos darbuotojui. Teismo pirmininkui pavaldiis asmenys prasymg teikia tiesiogiai Teismo
pirmininkui arba Teismo pirmininkas sprendimg dél priemokos skyrimo priima be prasymo, jvertings
darbuotojo papildomo darbo pagal Sio ApraSo 25 punkty faktg ir poreikj. PraSyme turi biiti nurodoma:
priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas; siilomos priemokos moké¢jimo pradzios ir pabaigos data
arba tam tikros salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas prasideda ar pasibaigia;
siilomas priemokos dydis. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo, motyvuotas
pagrindimas turi biti jo sprendime.

30. Teismas stengiasi taikyti vienodas/analogiSkas skatinimo priemones, uztikrindamas jy
skyrimo aiSkumg ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami Teismo valstybés tarnautojai, ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

31. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybés tarnybos
jstatymas, o darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. Skatinimo priemonés riisis ir dydis nustatomi
atsizvelgiant j:

31.1. atlikty darby reik§me (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy sistemos
lygmeniu);

31.2. darbo atlikimo skubag;

31.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

31.4 kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiskai / darbas tik
koordinuotas / darbg atliko darbo grupé ar pan.).

32. Tiesioginis darbuotojo vadovas (jei teis€jo padéjéjas ir (ar) teismo posédziy sekretorius dirba
su priskirtu konkreciu teiséju (-ais), gali biiti teis¢jas), nusprendges, jog darbuotojas galéty buti skatinamas
viena i§ skatinimo priemoniy, turi pateikti Teismo kancleriui motyvuotg prasymg dél darbuotojo
skatinimo, apdovanojimo. Prasyme turi biti nurodomas teisinis pagrindas ir aplinkybés, dél kuriy
darbuotojas turéty buti skatinamas. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo,
motyvuotas pagrindimas turi bati jo sprendime. Motyvuotas pagrindimas nereikalingas, kai Teismo
darbuotojams Teismo vadovo sprendimu skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos.

) 5 V SKYRIUS 5 5
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

33. Uz darbg ir (ar) budéjima poilsio ir Svenciy dienomis Teismo darbuotojams mokama Darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

34. Teismo darbuotojy darbas ir (ar) bud¢jimas poilsio ir Svenciy dienomis, kiek tai susije su
teiséjy atlieckamais Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais veiksmais, organilliojamas ir
fiksuojamas vadovaujantis Teismo vidaus tvarkomis, Teisé€jy tarybos priimtais nutarimais, teisés akty
nustatytais reikalavimais.

35. Uz virsvalandinj darba, darba poilsio, Svenc¢iy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj darba
dirba Teismo pirmininko, Teismo kanclerio ar tiesioginio vadovo pavedimu.



36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

37. Teismo darbuotojo darbui apmokeéti komandiruotés atveju taikomos Komandiruo¢iy rengimo,
ju i8laidy apmokéjimo Taurages apylinkés teisme tvarkos, patvirtintos Teismo pirmininko jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbo apmok¢jimo sistema nustato teismo pirmininkas.

39. Sis Apragas taikomas nuo 2024 m. sausio 1 d. 2024 metai yra skirti Apraso nuostatoms
jgyvendinti, todél pereinamuoju laikotarpiu Teisme gali biiti pareigybiy, kuriy pareiginiy algy
koeficientai mazesni uz Apraso priede Nr. 1 nustatytg atitinkamg pareiginés algos koeficienty intervalo
minimalig reik§me. Sie neatitikimai tikslinami keturiais etapais: 1) metinio veiklos vertinimo metu 2024
mety pradzioje; 2) neeilinio veiklos vertinimo metu; 3) iki 2025 m. sausio 1 d. jgyvendinant Teismo
struktiirinius pakeitimus dél valstybés tarnautojy, vykdanc¢iy vidaus administravima, pareigybiy
perzitiros bei jy perkélimo dirbti j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybes; 4) metinio
veiklos vertinimo metu 2025 mety pradzioje darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems
pereinamuoju laikotarpiu taikyta veiklos vertinimo procedira, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d.
(numatanti pareiginés algos kintamosios dalies skyrimg). Jei Teismo darbuotojo veikla uz atitinkama
laikotarpj negali biiti vertinama kaip virSijanti lukescius (labai gerai), tokio Teismo darbuotojo pareiginés
algos koeficientas ir vélesniais metais gali likti mazesnis uz ApraSo priede Nr. 1 nustatytg atitinkamag
pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet negali buti mazesnis uz jstatymu tokiai
pareigybei nustatyta koeficiento reik§més minimuma. Teismo darbuotojy, esanciy ilgalaikése atostogose,
pareiginiy algy koeficientai dél jy atitikimo Apraso priede nustatytoms koeficienty intervalo riboms
perzifirimi jy artimiausio veiklos vertinimo metu po jy grizimo j darbg dienos.

40. Teisme gali biiti pavieniy atvejy, kai Teismo darbuotojo koeficientas dél iki 2024 m. sausio
1 d. priimty sprendimy yra aukstesnis nei Apraso priede jo pareigybei nustatyta maksimali pareiginés
algos koeficienty intervalo reikSmé, nors $iai pareigybei Apraso 18 punktas netaikomas. Tokiu atveju,
Teismo darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas islieka toks, kaip nustatytas iki 2024 m.
sausio 1 d., kol asmuo dirba tose pareigose arba kol nepadidéja nustatytos koeficienty intervalo ribos.

41. Valstybés tarnautojy, vykdanciy vidaus administravimg, pareigybiy koeficientai perzitirimi
vykdant jy perkélimg j darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigas iki 2025 m. sausio 1 d. Siekiant
iSlaikyti personalg ir nebloginti darbuotojo padéties, pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais
gauta pareiginé alga kartu su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei staza.

42. Teismo pirmininko sprendimu ApraSas perziirimas ir gali biiti kei¢iamas, jvertinus Teismui
skiriamg finansavimg darbo uzmokesciui, struktiirinius pertvarkymus, pokycius darbo rinkoje ir kitas
objektyvias aplinkybes, taip pat keiCiamas, pasikeitus pareiginés algos dydj reglamentuojancioms
jstatymy nuostatoms.

43. Aprasas derinamas su Teismo darbo taryba, jei ji jsteigta; su ApraSu Teismo darbuotojai
supazindinami Tauragés apylinkés teismo vidaus tvarkos taisykliy nustatyta tvarka. Aprasas skelbiamas
Teismo interneto svetaingje.




Taurages apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

priedas Nr. 1

TAURAGES APYLINKES TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] PAKOPAS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Teismo darbuotoju pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai
pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Max.
1 2 3 4 5 6
10 Teismo kancleris - 1,76 2.11 2,46
9 - - 1,11 1,33 1,55
8 Teis.rpo rastinés skyriaus - 1,01 1,37 1,41
vedé¢jas,
Teismo kanclerio tarnybos
vyresnysis pataréjas
(vyriausiasis buhalteris)
7 - Turto valdymo skyriaus vedéjas (A2) 0,92 1,11 1,29
6 Te@séjo padc:ejéjas, . ' Teismo psichologas (A2) 0,84 1,01 1,18
Teismo rastinés skyriaus biuro
vedéjas
5 Teismo kanclerio tarnybos Informaciniy technologijy skyriaus informaciniy 0.76 0.91 1.06
vyriausiasis specialistas technologijy sistemy administratorius (A2) ’ ' '
4 Te@smo posé.dZ.iUt selfretorius, - 0,69 0,83 0,97
Teismo administracijos
sekretorius,
Teismo rastinés skyriaus
vyriausiasis specialistas,
Teismo rastinés skyriaus
vyresnysis specialistas,




Pareigybiu Teismo darbuotoju pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai
pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Max.
1 2 3 4 5 6
Teismo kanclerio tarnybos
vyresnysis specialistas
(finansininkas)
3 — Te@smo ra?t@n{es skyr@aus dgrbuotojas (B), 0,63 0,76 0,88
Teismo rastinés skyriaus biuro darbuotojas (B),
Teismo rastinés skyriaus vertéjas (B),
Lietuviy kalbos specialistas (B),
Archyvaras (B)
2 — Turto valdymo skyriaus ikvedys-vairuotojas (C) 0,57 0,69 0,80
1 — Darbininkai (D) MMA MMA MMA

Turto valdymo skyriaus valytojas,
Turto valdymo skyriaus kiemsargis




Tauragés apylinkes teismo valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas Nr. 2

TEISMO PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU SKAICIUOKLE

Koef. pokytis Proc.
Intervalas tarp
. 40,00%
pakopos min-max
T k
Arp paopy 10,00%
(augimas)
Pak
axopu 30,00%
persidengimas
Bazinis dydis nuo 2024 m. sausio 1 d., Eur 1785,40
I. Apylinkiy teismai
Pareigybiu
pakopos Koeficientas Priskaiciuota pareiginé alga, Eur
nuo vid. iki nuo iki
1 2 3 4 5 6
10 1,76 2,11 2,46 3142,30 4392,08
9 1,11 1,33 1,55 1981,79 2767,37
8 1,01 1,37 1,41 1803,25 251741
7 0,92 1,11 1,29 1642,57 2303,17
6 0,84 1,01 1,18 1499,74 2106,77
5 0,76 0,91 1,06 1356,90 1892,52
4 0,69 0,83 0,97 1231,93 1731,84
3 0,63 0,76 0,88 1124,80 1571,15
2 0,57 0,69 0,80 1017,68 1428,32
1 (MMA) 0,51753 0,52 0,51753 924,00 924,00
Pastaba.

Siekiant iSvengti SaliSkumo, uztikrinti sisteminj pozitrj, skaiciuoklé pilnai uzpildyta formulémis. Norint perzitiréti kaip keiciasi koeficientai, reikia keisti vir$
lentelés nurodytus procentus.
Daugikliai mélyname fone yra jraSomi, o visur kitur yra formulés.



